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	Số: 809 /GDĐT-TC
Về việc thực hiện chế độ  đối với giáo viên nữ
	Củ Chi, ngày 05  tháng 06  năm 2017

	Kính gửi:
	- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở;

- Hiệu trưởng đơn vị trực thuộc.


Căn cứ Công văn số 1006/NGCBQLGD-NG ngày 05 tháng 9 năm 2016 của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục về việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;

Căn cứ Công văn số 1688/GDĐT-TC ngày 16 tháng 5 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện chế độ đối với giáo viên nữ; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện hướng dẫn các đơn vị thực hiện như sau:

1. Viên chức giáo viên nữ có thời gian nghỉ thai sản trùng với thời gian nghỉ hè (tháng 6 và tháng 7) thì sẽ được cơ sở giáo dục bố trí tiếp thời gian nghỉ hè (theo quy định tại Điểm a Khoản 3 Điều 5 Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT  Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông hoặc Điểm a Khoản 2 Điều 3 Thông tư số 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non) hoặc thanh toán tiền nghỉ phép hằng năm (nếu không bố trí được thời gian nghỉ hè cho giáo viên) theo quy định tại Điều 114 Bộ Luật Lao động, Khoản 2 Điều 2 Thông tư số 141/2011/TT-BTC ngày 20/10/2011 của Bộ Tài chính quy định về chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Đối với giáo viên nữ có thời gian nghỉ thai sản trùng với thời gian nghỉ hằng năm của giáo viên (nghỉ Tết âm lịch, nghỉ học kỳ và các ngày nghỉ khác….) quy định tại Khoản 3 Điều 5 Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21  tháng 10 năm 2009 thì sẽ không được bố trí tiếp thời gian nghỉ bù cho ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết và ngày nghỉ hằng tuần do đã được hưởng chế độ thai sản theo quy định tại Khoản 7 Điều 34 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014. Riêng đối với ngày nghỉ học kỳ là ngày nghỉ được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định nên giáo viên sẽ được Hiệu trưởng bố trí thời gian nghỉ phù hợp theo quy định.
Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi đề nghị Hiệu trưởng các trường nghiên cứu thực hiện./. 

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu: VT, TC.
	Q. TRƯỞNG PHÒNG

Đã ký
Trần Văn Toản








